YAYASAN PEMBINA LEMBAGA PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI
PERSATUAN GURU REPUBLIK INDONESIA (PGRI) TULUNGAGUNG

UNIVERSITAS BHINNEKA PGRI

Jalan Mayor Sujadi Timur Nomor 7 Tulungagung, Kodepos 66221
Telepon: (0355) 321426, Surel: info@ubhi.ac.id, Laman: ubhi.ac.id

SURAT KEPUTUSAN REKTOR
NOMOR : 1188/SK/UBhi/XI/2025

Tentang

PENGHARGAAN DOSEN DAN KARYAWAN BERPRESTASI
TAHUN 2025

Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa, Rektor Universitas Bhinneka PGRI:

Menimbang

Mengingat

S.Ql\)b—‘

:a. Bahwa untuk untuk memberikan pengakuan kepada dosen yang telah

melakukan kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi dengan baik perlu diberikan
Penghargaan Dosen Berprestasi;

b. Bahwa untuk mendorong tendik dan karyawan agar berprestasi dan
meningkatkan motivasi kinerja tendikdan karyawan, meningkatkan kualitas
layanan, menumbuhkan budaya inovasi, serta meningkatkan kepercayaan
diri tendik dipandang perlu diberikan Penghargaan Tenaga Kependidikan
Berprestasi;

c. Bahwa untuk keperluan poin a dan b tersebut harus ditetapkan dengan Surat
Keputusan.

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4. Peraturan YPLP PT PGRI Tulungagung Nomor 072/YPLP PT
PGRI/TA/VI/2020 tentang Statuta Universitas Bhinneka PGRI;

5. Peraturan Rektor Nomor 267/PR/UBHI/VIII/2020 tentang Pengelolaan
Sumber Daya Manusia;

6. Peraturan YPLP PT PGRI Tulungagung Nomor 035/YPLP-PT
PGRI/TA/V1I/2023 tentang Peraturan Kepegawaian Universitas Bhinneka
PGRI;

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 53
Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

8. Peraturan YPLP PT PGRI Tulungagung Nomor 019/SK/YPLP-PT

PGRI/TA/11/2024 tentang Struktur Organisasi Dan Tata Kerja Universitas

Bhinneka PGRI;

Memperhatikan :  Hasil penilaian oleh Tim Penilai Kinerja Dosen dan Karyawan Berprestasi.

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Tembusan Yth:

MEMUTUSKAN

: PENGHARGAAN DOSEN DAN KARYAWAN BERPRESTASI TAHUN 2025
: Menetapkan nama-nama Dosen dalam lampiran 1 Surat Keputusan ini sebagai

DOSEN BERPRESTASI Universitas Bhinneka PGRI tahun 2025;

: Menetapkan nama Tenaga Kependidikan dalam lampiran 2 Surat Keputusan ini

sebagai TENAGA KEPENDIDIKAN TETAP BERPRESTASI Universitas Bhinneka
PGRI tahun 2025;

: Menetapkan nama Karyawan Supporting Staf dalam lampiran 3 Surat Keputusan

ini sebagai KARYAWAN SUPPORTING STAF BERPRESTASI Universitas
Bhinneka PGRI tahun 2025;

: Menetapkan nama Tenaga Kependidikan dalam lampiran 2 Surat Keputusan ini

sebagai TENAGA KEPENDIDIKAN KONTRAK BERPRESTASI Universitas
Bhinneka PGRI tahun 2025;

: Tulungagung
: 24 November 2025

)
Eh ‘,

Dr. IMAM SUJONO, S.Pd., M.M.
NIP. 19651110 199203 1 031

1. Ketua YPLP PT PGRI Tulungagung
2. Para Wakil Rektor



Lampiran 1 Surat Keputusan Rektor
Nomor : 1188 /SK/UBhi/XI1/2025
Tanggal : 24 November 2025

Indikator dan Ketentuan Penilaian Dosen Berprestasi :

Dosen telah memiliki NIDN/NUPTK;

Dosen telah memiliki Jabatan Akademik;

Rekapitulasi LKD-BKD pada SISTER;

Skor SINTA 3 tahun terakhir;

Kompetensi Akademik dan Evaluasi Dosen pada SIAKAD;

Kedisiplinan dan Etika Kerja

Penilaian dilakukan dalam tahun akademik 2024 /2025;

Tidak boleh menerima penghargaan dosen berprestasi dalam 2 tahun berturut-
turut (penerima penghargaan tahun 2024 tidak diikutsertakan dalam penilaian);
9. Tim penilai tidak diikutsertakan dalam penilaian.

© NP U LN

PENGHARGAAN DOSEN BERPRESTASI TAHUN 2025

No. NAMA PEEIEFGKAT D:SS]EN
1. | Dr. MUHAMMAD ANASRULLOH, S.Pd., M.M. PERINGKAT 1
2 ROHMATUS SYAFI'AH, M.Pd. PERINGKAT 2
3 YELMA DIANASTITI, M.Pd. PERINGKAT 3

“IMAM SUJONO, S.Pd., M.M.
5/1965¥110 199203 1 031

Tembusan Yth:
1. YPLP PT PGRI Tulungagung



Lampiran 2 Surat Keputusan Rektor
Nomor : 1188 /SK/UBhi/X1/2025
Tanggal : 24 November 2025

Indikator dan ketentuan Penilaian Tenaga Kependidikan Tetap Berprestasi:

Tendik dengan Status Karyawan Tetap atau Karyawan Percobaan;

Angket penilaian oleh Atasan Langsung;

Penilaian dan rekomendasi dari teman sejawat;

Pengembangan diri berupa Pelatihan/Diklat/Workshop/Bimtek yang pernah

diikuti;

Penugasan khusus dan kepanitiaan;

Penilaian dilakukan dalam tahun akademik 2024 /2025.

. Tidak boleh menerima penghargaan Tendik Berprestasi tidak dalam 2 tahun
berturut-turut (penerima penghargaan tahun 2024 tidak diikutsertakan dalam
penilaian);

8. Tim penilai tidak diikutsertakan dalam penilaian.
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PENGHARGAAN TENAGA KEPENDIDIKAN TETAP BERPRESTASI
TAHUN 2025

NAMA : | VIDIA VITA CAHYANI, S.Pd.

STAF LEMBAGA PENGEMBANGAN TEKNOLOGI

JABATAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI

'\ D: SUJONO, S.Pd., M.M.
:Nn%: 1965’1110 199203 1 031

Tembusan Yth:
1. YPLP PT PGRI Tulungagung



Lampiran 2 Surat Keputusan Rektor
Nomor : 1188/SK/UBhi/XI/2025
Tanggal : 24 November 2025

Indikator Penilaian Karyawan Supporting Staf Berprestasi:

1. Karyawan dengan status Karyawan Tetap maupun Percobaan
2. Angket penilaian oleh Atasan Langsung;

3. Penilaian dan rekomendasi dari teman sejawat;

4. Penugasan khusus dan kepanitiaan;

5. Penilaian dilakukan dalam tahun akademik 2024 /2025.

PENGHARGAAN KARYAWAN SUPPORTING STAF BERPRESTASI

TAHUN 2025
NAMA : | ADMAJI
JABATAN : | PETUGAS TEKNISI

| Dr.IMAM SUJONO, S.Pd., M.M.
NIP. 19651110 199203 1 031

Tembusan Yth:
1. YPLP PT PGRI Tulungagung



Lampiran 3 Surat Keputusan Rektor
Nomor : 1188/SK/UBhi/XI/2025
Tanggal : 24 November 2025

Indikator dan ketentuan Penilaian Tenaga Kependidikan Kontrak Berprestasi:

ol ¥ e

diikuti;

i

Tendik dengan status Karyawan Kontrak

Angket penilaian oleh Atasan Langsung;

Penilaian dan rekomendasi dari teman sejawat;

Pengembangan diri berupa Pelatihan /Diklat/ Workshop/Bimtek yang pernah

Penugasan khusus dan kepanitiaan,;
Penilaian dilakukan dalam tahun akademik 2024 /2025.

Tim penilai tidak diikutsertakan dalam penilaian.

PENGHARGAAN TENAGA KEPENDIDIKAN KONTRAK BERPRESTASI

TAHUN 2025

NAMA

DHITA YUSNIA PUTRI, S.T.

JABATAN

STAF PROGRAM STUDI ARSITEKTUR

Tembusan Yth:
1. YPLP PT PGRI Tulungagung




